2018年蚌埠学院对口招生考试技能测试考核实施方案
一、组织分工

1.机械与车辆工程学院、食品与生物工程学院、计算机工程学院、经济与管理学院、文学与教育学院分别负责结合学校实际，根据《安徽省普通高校对口招生专业技能测试纲要（2017年版）》，制定机械设计制造及其自动化、食品科学与工程、计算机科学与技术、市场营销、学前教育专业的对口招生技能测试实施方案并组织测试。

2.学校招生办公室负责统筹协调。

3.纪委负责全程监督。

二、测试时间

2018年4月14日—15日五个专业同时进行。

三、测试程序

考生凭准考证按时在指定地点候考；经适当分组、抽签转号后等接受测试；按测试小组教师平均打分计成绩等。具体测试程序与要求4月14日由各个学院分别予以公布。

四、工作要求

1.各相关部门要细致考虑、统筹安排，并准备预案，确保2018年对口招生技能测试工作的平稳顺利进行。

2.各专业技能测试考核方案要有依据、科学合理、切实可行；测试的具体实施办法要细致、规范、可操作，确保公平公正、科学严谨。

3.各相关二级学院要提前准备好测试场所、仪器设备、试剂药品、耗材、评分表等，并妥善组织安排好测试教师与相关工作人员；要提前做出具体测试程序与要求，包括分组方案（含抽签转号等）、时间安排、人员安排、评分细则等，经学校审定后组织实施。

机械设计制造及其自动化专业技能测试方案
    一、技能测试考核范围

《安徽省普通高校对口招生专业理论和技能测试考试纲要》中所规定的项目一：钳工技能考核。

二、技能测试考核分值、时间、地点及方式

1.技能测试总分为250分，计入总分。150分及以上为合格，150分以下为不合格。具体测试赋分如下（加工制造类专业技能测试纲要）：

（1）按所给的工艺卡片合理填写工序内容、夹具、工具和量具（25分）。

（2）基本操作规范（30分）。

（3）零件的形位精度（40分）。

（4）加工零件的尺寸精度（100分）。

（5）加工零件的表面粗糙度（30分）。

（6）根据职业素养评分要求，现场给分（25分）。

2.技能测试考核时间：2018年4月14日-4月15日，总时长：90分钟，具体时间安排另行通知。

3.技能测试考核地点：蚌埠学院金工实验实训中心。

4.技能测试考核方式：现场操作加工。

食品科学与工程专业技能测试方案
    一、技能测试考核范围

根据《安徽省普通高校对口招生专业理论和技能测试考试纲要》中的规定，结合食品科学与工程专业的基本要求，选择2个测试项目。

项目一：临时装片的制作和显微镜的使用（30分钟）
项目二：配制一定物质的量浓度的溶液（30分钟）
二、技能测试分值、时间及方式

1.考核总分：250分，其中项目一为150分，项目二为100分

2.考核时间：4月15日8:30——16:40
3.考核方式：现场操作
三、技能测试内容及要求

项目一：临时装片的制作和显微镜的使用

操作步骤：

1.洋葱皮细胞临时装片制作

取出洁净载玻片，在载玻片的中央加一滴清水，用镊子撕取洋葱内表皮（如撕取的表皮较大可用剪刀剪去多余部分）将内表皮置于载玻片的清水中，并使之铺开；用镊子取盖玻片，使另一侧边缘首先接触水滴，慢慢倾斜并盖在样本上，避免出现气泡。

2.显微镜使用方法

（1）取镜：规范操作取出显微镜，轻放桌面。

（2）放置：将显微镜摆放在正确的位置，便于观察、绘图。

（3）装片：将做好的装片放到载物台上，使样本位于显微镜通光孔中央。

（4）低倍：转动转换器，换上低倍镜后，上下缓慢转动粗准焦螺旋，使载物台缓缓上升或下降，直至看到物像；期间应避免物镜压碎临时装片。

（5）高倍：将索要观察的物像移到视野中央，转到转换器，换上高倍镜，此时若不太清晰，则可以调节细准焦螺旋，使物像达到最清晰。

（6）绘图：在绘图纸上绘制高倍镜视野中所见的结构图，要真实美观。

3.整理仪器和实验台

（1）降低载物台、取下载玻片。

（2）旋转物镜转换器、擦拭镜头。

（3）擦净载物台、装镜入箱。

（4）清洁实验台。

项目二：配制一定物质的量浓度的溶液
1.计算溶质的质量：计算出配制一定浓度的溶液所需固体氯化钠的质量。

2.称量：用天平准确称取固体氯化钠，注意天平的精确程度。

3.溶解：将称取的固体氯化钠放入烧杯中，用蒸馏水溶解。

4.移液：将烧杯中液体转移到容量瓶中。

5.洗涤：用蒸馏水洗涤烧杯2-3次，并将洗液全部转移到容量瓶中。轻轻摇动容量瓶，使溶液混合均匀。

6.定容：向容量瓶中加水至刻度线1-2厘米处时，再改用胶头滴管至刻度线处。

7.摇匀：把定容好的容量瓶瓶塞塞紧，用另一手的食指顶住瓶塞，另一手托住瓶底，反复颠倒摇匀（这时若液面低于刻度线，不要再加水）。

8.装瓶：将容量瓶中的液体倒入指定的试剂瓶中，并贴好标签。
计算机科学与技术专业技能测试方案
一、技能测试考核范围

    1.必考项目：中英文录入、操作系统管理、文字处理、电子表格、Visual Foxpro 6.0 数据库操作。
    2.选考项目：Visual Foxpro 6.0 程序调试。
二、考核时间及考核方式

1、考核时间：2018年4月14日-4月15日,总时长150分钟,具体时间安排另行通知。
2、考核方式：上机测试。
3、系统平台与软件环境：

系统平台：Windows 7 中文版；

软件环境：Office 2010 中文版，Visual Foxpro 6.0 中文版。
三、考核内容及技能要求

1.中英文录入项目

测评内容：能够快速、准确地完成中英文输入。

测评要求：在 10 分钟内，根据指定文稿，使用计算机键盘输入完成 650 个汉字、英文、标点符号与特殊符号等（平均每分钟 65 个汉字）。

2.操作系统管理项目

测评内容：桌面外观的设置，基本的网络配置，资源管理器的操作与应用，文件操作，磁盘操作，中文输入法的安装、删除和选用，控制面板常用系统工具（系统、程序、字体和用户等）。

测评要求：按照项目要求，完成文件操作任务、磁盘操作任务和系统管理与设置任务。

3.文字处理项目

测评内容：Word2010 的基本概念，Word2010 的基本功能和运行环境，Word2010 的启动和退出。文档的创建、打开、输入、保存等基本操作。文本的选定、插入与删除、复制与移动、查找与替换等。字体格式设置、段落格式设置、文档页面设置、文档背景设置和文档分栏等。表格的创建、修改，格式化表格。图形和图片的插入，图形的建立和编辑，文本框、艺术字的使用和编辑。

测评要求：按照项目要求，根据指定文稿，完成美化文档任务、图文混排任务和 WORD 表格操作任务。

4.电子表格项目

测评内容：Excel2010 的基本功能、运行环境、启动和退出。工作簿和工作表的基本操作，工作簿和工作表的建立、保存和退出，数据输入和编辑，工作表和单元格的选定、插入、删除、复制、移动，工作表的重命名和工作表窗口的拆分和冻结。工作表的格式化，包括设置单元格格式、设置列宽和行高、设置条件格式、使用样式、自动套用模式和使用模板等。单元格绝对地址和相对地址，工作表中公式的输入和复制，常用函数的使用。图表的建立、编辑和修改以及修饰。数据清单的建立，数据清单内容的排序、筛选、分类汇总,数据合并,数据透视表的建立。工作表的页面设置、打印预览和打印。

测评要求：按照项目要求，根据指定电子表格，完成格式化表格任务和数据处理任务。

5.Visual Foxpro 6.0 数据库操作项目

测评内容：表结构的建立与修改，表记录的浏览、增加、删除与修改，创建数据库,向数据库添加或移出表，设定字段级规则和记录级规则，表的索引:主索引,候选索引,普通索引,唯一索引。选择工作区，建立表之间的关联,一对一的关联,一对多的关联，设置参照完整性，建立表间临时关联。查询文件的建立、执行与修改，视图文件的建立、查看与修改。项目管理器的使用。生成快速报表。

测评要求：按照项目要求，完成数据库表文件操作任务、数据库表编辑操作任务、数据库表排序统计操作任务和数据库表数据完整性操作任务。

6.Visual Foxpro 6.0 程序调试项目

测评内容：程序文件的建立，简单的交互式输入、输出命令。顺序结构程序调试。选择结构程序调试。循环结构程序调试。过程与过程调用程序调试。

测评要求：按照项目要求，根据指定程序文件，完成简单程序调试任务、单模块程序调试任务和多模块程序调试任务。
四、评分

1.考核总分：250 分

2.分值安排

	项目
	中英文录入
	操作系统
	文字处理
	电子表格
	VFP数据库操作项目
	Visual Foxpro 6.0 程序调试项目

	分值
	15分
	20分
	50分
	45分
	60分
	60分


五、考核要求
1.考生不得带任何相关资料及通讯工具进入考场。

2.考试时一人一机，在计算机上按要求独立作答，并在规定时间内完成测试并提交。
市场营销专业技能测试方案

项目一（必考项）——“会计凭证的填制与审核” 

一、测试内容

原始凭证的填制与审核、记账凭证的填制与审核。

二、测试方法

采用笔试方式。使用模拟原始凭证和记账凭证作为测试用具，完成原始凭证和记账凭证的填制与审核，并编制出正确的科目汇总表。

三、测试要求

资料：模拟制造企业一个月的经济业务，执行《企业会计准则（2007年）》和现行税法，完成20——30笔经济业务的会计核算。

四、测试赋分

限时90分钟，满分150分。

1、原始凭证的填制与完善，40分。其中，原始凭证的填制20分，原始凭证的完善20分。

2、记账凭证的填制，90分。其中，收款凭证、付款凭证和转账凭证的填制75分，科目汇总表的编制15分。

3、记账凭证的审核，20分。
项目二（选考项）——商品认知

一、测试用具
商品实物以及该品牌商品的一般信息
二、测试内容
日常商品的介绍，对整体商品和品牌内涵的熟悉与运用。
三、测试方法
问答方式。模拟商业情景，被测试人员以营销者的角色来对模拟顾客进行产品介绍以及回答顾客的提问。
四、测试要求
（1）介绍此商品的品牌和价格
（2）介绍此商品的性能特点
（3）介绍此商品的构成、成分或原料
（4）介绍此商品的使用方法、介绍此商品的注意事项
（5）其他（售后、规格等）
五、评分标准
限时 2 分钟，满分 100 分
（1）仪容仪态（20分）
（2）商品介绍内容流畅完整性（30分）
（3）运用商品实物和品牌信息PPT进行商品介绍（30分）
（4）定向客户沟通能力（20分）
学前教育专业技能测试方案

一、专业技能测试范围和内容
1.语言类测试（150分）：讲演儿童故事（100分）和幼儿园教育案例分析（50分）；
2.音乐类测试（100分）：钢琴弹唱；
3.舞蹈类测试（100分）：自选舞蹈作品表演；

4.美术类测试（100分）：儿童绘画。
四项相加全部总分450分。
二、专业技能测试考核组织
（一）美术类
分考场同时统一考核。
（二）音乐、舞蹈类
按报名顺序将学生分为2组（音乐类、舞蹈类）。各组学生在指定教室等候，按抽签顺序逐一参加测试。
（三）语言类
按报名顺序将学生分2组轮流逐一测试。全体学生在指定教室等候，按抽签顺序逐一参加测试。
三、测试形式
（一）语言、音乐、舞蹈
现场面试。
（二）美术
美术类测试要求在指定时间内完成测试内容，分考场同时进行测试。
四、测试项目
（一）钢琴弹唱
【测试用具】提供钢琴设备。
【测试内容】自弹自唱一首儿童歌曲。
【测试方法】
1．歌曲考前抽签决定，提前30分钟通知考生准备。
2．化妆、服装自备，自己用钢琴伴奏，不允许有其它伴奏。
3．测试时间5分钟以内。
【测试要求】
1．钢琴弹奏和歌唱同步进行，能运用正确的歌唱方法，独立演唱歌曲。
2．音高、节奏准确，咬字、吐字清晰。
3．能较准确把握作品风格，能运用正确的弹奏方法，流畅、连贯、完整地弹唱歌曲，有一定处理及表现能力。
4．弹唱配合协调统一，声音明亮，音色圆润，吐字清晰，富有表现力。
5．配置简易伴奏，钢琴伴奏的和声符合歌曲的题材、风格。
【测试赋分】
1．能够运用科学的发声方法演唱歌曲（10分）。
2．音准、节奏正确（10分）。
3．声音洪亮，吐字清晰，音色圆润、流畅，演唱作品完整（10分）。
4．歌曲的处理恰到好处，准确地把握作品的演唱风格（20分）。
5．弹奏连贯流畅，姿势正确（20分）。
6．弹唱配合协调统一，演奏完整，有一定的艺术表现力（15分）。
7．弹唱同时能观察旁边观众3次以上或不少于10秒（15分）。
（二）自选舞蹈作品表演
【测试用具】提供音响设备,也可自备。
【测试内容】自选舞蹈作品表演。
【测试方法】
1．自选一个中国民族民间舞或古典舞作品。
2．自备服装、道具、伴奏音乐MP3格式。
3．测试时间5分钟以内。
【测试要求】
舞蹈动作规范、风格鲜明、韵律准确，有较强的节奏感和表现力，能够熟练的完成作品。
【测试赋分】
1．作品主题鲜明，内容健康，风格特征突出（20分）。
2．作品风格韵律把握准确，动作规范、流程（30分）。
3．表现力强，舞蹈形象生动鲜明（20分）。
4．有较扎实的舞蹈基本功，舞台效果好（30分）。
（三）儿童绘画
【测试用具】提供纸张。
【测试内容】命题创作，在一张8开素描纸上创作一幅彩色儿童装饰画。
【测试方法】
1．题目现场抽签决定。
2．考生自备画板、水彩笔、彩色铅笔、油画棒、水粉等绘画工具作画。
3．测试时间90分钟。
【测试要求】
1．利用考场提供的材料和允许携带的工具创作。
2．作品造型完整，主题鲜明，趣味性强，具有一定创造性和教育性。
【测试赋分】
1．作品主题鲜明，内容完整，教育性突出（30分）。
2．构图完整，画面美观大方，具有艺术表现力，能体现作者一定的审美能力和丰富的想象力（40分）。
3．造型工整、准确，特征明显、整体比例协调（30分）。
（四）幼儿园教育案例分析
【测试用具】
提供命题试卷（内容主要为：职业理念与职业规范；保教知识与能力；教育知识与应用；安全知识与防护）。
【测试内容】
 幼儿园教育案例分析。
【测试方法】
1. 本项测试为口试，试题为话题形式。
2. 考生抽题，准备时间为5分钟，答题时间为5分钟。
3. 以考生单向说话为主，必要时辅助以主考人和考生的双向对话。
【测试要求】
1．能正确理解问题、分析问题，观点明确，重点突出。
2．内容表达能体现正确的教育观、儿童观、职业观。
3．语言表达比较准确、流畅、有条理，有一定的交流、沟通、应变能力。
4．仪表仪态得体，口齿清楚，普通话标准，语速适宜。
【测试赋分】
1．能正确理解问题、分析问题，观点明确，重点突出（20分）。
2．内容表达能体现正确的教育观、儿童观、职业观（20分）。
3．语言表达比较准确、流畅、有条理，有一定的交流、沟通、应变能力（5分）。
4．仪表仪态得体，口齿清楚，普通话标准，语速适宜（5分）
（五）讲演儿童故事
【测试用具】提供音响设备。
【测试内容】演讲一个儿童故事。
【测试方法】
1. 自选一个儿童故事。
2. 自备服装、道具、伴奏音乐。
3. 时间5分钟以内。
【测试要求】
语言规范、准确，语速适中，表达流畅，声情并茂，富有感染力；仪表大方得体。
【测试赋分】
1．演讲内容紧扣主题，构思新颖，层次分明，有真情实感（20分）。
2．语言规范。准确，语速适中，表达流畅，生气并茂，富有感染力（20分）。
3．仪表大方，举止得体，自信稳健（10分）。
4．故事形象生动，不同角色区分明显（20分）。
5．人物情感表现充分（10分）。
6．针对性的设问，恰到好处，符合故事情节及儿童心理（20分）。
五、注意事项
（一）请考生带好身份证和准考证提前到达测试地点。
（二）面试现场提供钢琴设备。
（三）面试现场不提供伴奏，考生舞蹈或讲演儿童故事如需伴奏音乐请自备。
（四）服装、化装、道具和画板、水彩笔、彩色铅笔、油画棒等绘画工具自备。
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