附件1   

蚌埠学院2022年分类考试招生专业能力测试大纲
为规范我校2022年分类考试招生专业能力测试的组织实施，根据安徽省教育招生考试院关于印发《安徽省2022年高等职业院校分类考试招生和应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》的通知》（皖招考〔2022〕2号）要求，依据教育部中等职业学校各类专业教学标准（试行），以及进入高等院校继续学习应具备的专业基础技能，结合学校实际特制定本测试纲要。

一、测试专业范围

1.460202 机电设备技术

2.460701汽车制造与试验技术

二、测试形式

闭卷，上机测试。

三、测试时间

60分钟。

四、试卷结构

试卷试题全部为选择题，满分200 分。

五、测试内容及分值比例
测试主要包括：专业知识、思想政治素养、综合素养等三个模块内容。各模块分值比例具体如下：

各模块分值比例一览表

	序号
	考核模块
	分值
	测试内容

	1
	专业知识
	100
	机械基础、机械制图、电工电子等

	2
	思想政治素养
	50
	时事政治；思想品德、道德修养、价值观念、社会适应能力、沟通合作能力等

	3
	综合素养
	50
	科学常识、技术知识、健康常识、文学常识、历史常识、地理常识、生活常识等

	
	合计
	200
	


六、专业知识模块复习参考书目

1.李世维，《机械基础》（第二版），高等教育出版社，2020,5

2.王幼龙，《机械制图》（第四版），高等教育出版社,2013.8

3.杜德昌，《电工电子技术与应用》（第三版），高等教育出版社,2020,3

蚌埠学院2022年分类考试招生技术技能测试大纲

为规范我校2022年分类考试招生技术技能测试的组织实施，根据安徽省教育招生考试院关于印发《安徽省2022年高等职业院校分类考试招生和应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》的通知》（皖招考〔2022〕2号）要求，依据教育部中等职业学校各类专业教学标准（试行），以及进入高等院校继续学习应具备的专业基础技能，结合学校实际特制定本测试大纲。

一、测试专业范围

1.机电设备技术（460202）

2.汽车制造与试验技术（460701）

二、测试项目

钳工技能考核。测试考核总分为100 分，计入职业技能测试总分；测试考核时间为60分钟；测试考核方式为现场操作加工。

三、钳工技能考核测试内容

1.测试用具

手锯、锉刀、划针、台钻、游标卡尺、千分尺、万能角度尺、刀口尺、角尺、百分表、塞尺、量块等。

2.测试内容

（1）分析图样,确定零件的加工工艺，填写工艺卡片； 

（2）要求考生运用钳工手段，加工工件达到零件图纸技术要求。

3.测试方法

（1）操作基础 

①加工零件图纸的识图：读懂一些简单难度零件图； 

②根据零件图纸合理选择加工工艺过程，正确选择加工工具、量具；

③工件的正确划线及加工步骤工艺确定；

④常用工具的正确选择和操作。

（2）操作技能要素及要求

①划线； 

②零件加工； 

③零件精度测量。 

（3）安全文明生产及其它

4.测试要求

（1）根据加工零件图纸，合理选择加工工艺、钳工工具、量具，使用工具、量具完成零件加工；

（2）能锉削平面，锉削零件的尺寸、几何精度不低于IT10，表面粗糙度不低于Ra3.2。

5.测试赋分

（1）按所给的工艺卡片合理填写工序内容、夹具、工具和量具（10分）；

（2）基本操作规范（20分）；

（3）零件的形位精度（20分）；

（4）加工零件的尺寸精度（30分）；

（5）加工零件的表面粗糙度（10 分）；

（6）根据职业素养评分要求，现场给分（10 分）。

